CERTIFICATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia conforme all’originale della presente determinazione viene affissa all’ Albo

dell’Ente per 7 giorni consecutivi da oggi 2 0 FEB- 2013 fino al 2 7 FER: 2013 inclusi.

L’IMPIEGATO ADDETTO

Cervignano del Friuli, Ii 20 FEB, 2013 )iﬂw’q;,, f;w,ém

ATTESTATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia conforme all’originale della presente determinazione ¢ stata affissa all’ Albo

dell’Ente per 7 giorni consecutivi dal 2 ll E E R, 2!”3 al 2 7 FTB, 2013

inclusi e che contro la stessa non sono pervenuti reclami e/o denunce.

IL DIRIGENTE
Servizi Amministrativi € Contabili
dott. Italo Moro

Cervignano del Friuli, i 28 FEB.2013 gt A=

C.A.M.P.P.
CONSORZIO PER L’ASSISTENZA MEDICO PSICOPEDAGOGICA

Cervignano del Friuli - via Sarcinelli, 113
Sede Amministrativa : Cervignano del Friuli — via XXIV Maggio, 46

Cervignano del Friuli, li 2 0 FEB. 2013

DETERMINAZIONE N. 84 ORIGINALE

Prot. n. (] 00745

Unita operativa
GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato ed a tempo pieno della sig.a Lucca Raffaella in
qualitd di “operatore della mediazione - cat. C / posizione economica C1”, in
sostituzione di dipendente assente con diritto alla conservazione del posto.

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la Determinazione del Dirigente n. 12 del 14.01.2013 con la quale ¢ stato
riconosciuto alla dipendente sig.a Donadelli Tecla, in servizio con incarico a tempo indeterminato e

a tempo pieno presso le sedi del S.I.L. di Udine e Tolmezzo, il congedo di maternita, ai sensi
dell’art. 16 —lett. d) del D.Lgs. 151/2001;

VISTO lart. 4 — comma 1 del D.Lgs. 151/2001 che dispone che, in sostituzione di
lavoratori assenti per i congedi previsti dallo stesso decreto, il datore di lavoro puo assumere
personale con contratto a tempo determinato o utilizzare personale con contratto temporaneo;

RITENUTO di verificare la possibilita, sotto ’aspetto finanziario, di sostituire la dipendente
assente mediante il ricorso ad un contratto di lavoro a tempo determinato, come disciplinato dall’art.
36 — comma 2 del D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni e dall’art. 7 del
C.CR.L.25.7.2001;

VERIFICATO che, ai fini del conseguimento degli obiettivi di contenimento della spesa del
personale, per il C.A.M.P.P., quale ente non soggetto al patto di stabilitd ¢ amministrazione del
Comparto Unico regionale, trovano applicazione le disposizioni di cui all’art. 12 comma 28 della
L.R. 17/2008 e all’art 13 — commi 14-23 della L.R. 24/2009, come modificati rispettivamente dagli
artt. 18 e 15 della L.R. 18/2011 (Legge Finanziaria 2012);

RICHIAMATO, nello specifico, il comma 16 lett.b) punto 7 dell’art. 13 sopra citato che
stabilisce che i limiti di spesa previsti per i contratti di lavoro a tempo determinato sono derogabili
per determinate fattispecie tra cui “per la sostituzione di personale assente con diritto alla
conservazione del posto, qualora I’assenza sia prevista per almeno tre mesi”;

VALUTATO di procedere all’assunzione in questione mediante lo scorrimento della
graduatoria della selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzioni a tempo determinato, a
tempo pieno o parziale, nel profilo professionale di “operatore della mediazione — cat. C1”,
approvata con Determinazione del Dirigente n. 9 del 9 gennaio 2013, della quale la prima
candidata idonea disponibile all’assunzione risulta essere la sig.a LUCCA Raffaella;



VISTO il Bilancio di previsione del esercizio finanziario 2013, approvato con Deliberazione VISTO di regolarita contabile del Responsabile del Servizio Finanziario di cui all’art. 153 del
dell’ Assemblea Consortile n. 5 del 12.12.2012; Decreto Legislativo n. 267/2000.
I1 presente atto diviene esecutivo dalla data del visto ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Decreto
Legislativo n. 267/2000.

DETERMINA Cervignano del Friuli, 1 2 0 FEB, 2013
1. DI PROCEDERE, per le motivazioni di cui in premessa, all’assunzione della sig.a LUCCA I1 Responsabile Servizio Finanziario
Raffaella, a decorrere dal 5 marzo 2013 e per tutta la durata del periodo di assenza per dott. Pop}s,Gi co
congedo di maternita e, successivamente, per congedo parentale della dipendente sostituita g

sig.a Donadelli Tecla. /~W

2. DI STIPULARE con la sig.a Lucca Raffaella un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato e a tempo pieno di “operatore della mediazione — cat. C — posizione
economica C1”, ai sensi dell’art. 15 del C.C.R.L./7.12.2006.

3. DI DARE ATTO che la presumibile spesa complessiva per I’anno in corso di € 28.543,95
sara imputata al Bilancio di previsione 2013, che presenta la relativa copertura finanziaria,
come segue:

e € 20.700,28 sul conto n. 65.01.00 “retribuzioni ore ordinarie”;
e € 6.084,16 sul conto n. 65.05.00 “oneri sociali su retribuzioni” ;
e € 1.759,51 sulconto n. 55.10.00 “IRAP — Imposta Regionale Attivita Produttive”.

4. DI DISPORRE che eventuali oneri inerenti ’esercizio finanziario 2014 saranno ricoperti
con gli impegni appostati nel relativo bilancio di previsione annuale.

9]

. DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla R.S.U. dell’Ente, in attuazione dell’art.
7—comma 1 del C.C.R.L. /1 agosto 2002 in materia di informazione sindacale.

[o)

. DI DARE pubblicita legale alle presenti disposizioni con le modalitd previste dalla
normativa vigente. g

dott.ssa Lore/ciéna

&

Pratica trattata da; M.Peraboni




